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POLITICA AMBIENTALE  

REDATTO CONTROLLATO APPROVATO DESCRIZIONE 

REVISIONE 
REV. 

Frega R. BRIGNOLI LEO L. UNI EN ISO 14001:2026. G 

1. Scopo e campo di applicazione 

Bridgeport S.p.A. adotta un Sistema di Gestione Ambientale conforme alla norma UNI EN ISO 14001:2026. La presente 

Politica Ambientale Integrata definisce gli indirizzi e gli impegni della Direzione per la tutela dell’ambiente, il 

miglioramento delle prestazioni ambientali, la prevenzione dell’inquinamento, la gestione responsabile dei rifiuti e 

l’applicazione dei principi dell’economia circolare. 

La Politica si applica alle attività, ai prodotti, ai servizi e ai processi aziendali rientranti nel campo di applicazione del 

Sistema di Gestione Ambientale, considerando la prospettiva del ciclo di vita e le esigenze delle parti interessate 

rilevanti. 

2. Impegno della Direzione 

La Direzione riconosce la tutela dell’ambiente, l’uso efficiente delle risorse naturali, la riduzione degli impatti ambientali 

e la sostenibilità come elementi strategici per la competitività, la continuità operativa e la creazione di valore nel lungo 

periodo. 

Bridgeport si impegna a operare nel rispetto degli obblighi di compliance applicabili, inclusi i requisiti legali e gli altri 

requisiti sottoscritti volontariamente, promuovendo una cultura aziendale orientata alla responsabilità ambientale lungo 

l’intera catena del valore. 

3. Principi fondamentali 

Bridgeport fonda la propria Politica Ambientale sui seguenti principi: 

•  protezione dell’ambiente, prevenzione dell’inquinamento e riduzione degli impatti ambientali; 

•  miglioramento continuo del Sistema di Gestione Ambientale e delle prestazioni ambientali; 

•  rispetto degli obblighi di compliance applicabili; 

•  utilizzo efficiente e responsabile delle risorse naturali, energetiche e idriche; 

•  attenzione alla prospettiva del ciclo di vita dei prodotti e dei processi; 

•  riduzione degli sprechi, corretta gestione dei rifiuti e promozione del recupero e del riciclo; 

•  sensibilizzazione, formazione e coinvolgimento del personale; 

•  collaborazione con fornitori, clienti e stakeholder sui temi ambientali; 

•  integrazione dei criteri ESG nei processi aziendali e decisionali. 

4. Cambiamenti climatici, energia e resilienza operativa 

Bridgeport si impegna a contribuire alla mitigazione dei cambiamenti climatici e a rafforzare la resilienza operativa 

rispetto ai possibili impatti derivanti da eventi climatici estremi. 

•  monitorare i consumi energetici e promuovere il miglioramento dell’efficienza energetica dei processi produttivi; 

•  valutare soluzioni per l’approvvigionamento da fonti rinnovabili e l’auto-generazione energetica; 

•  ridurre progressivamente l’utilizzo di energia da fonti fossili e le emissioni dirette e indirette di CO2, ove 

tecnicamente ed economicamente praticabile; 

•  considerare i rischi climatici nella gestione delle emergenze, nella business continuity e nella valutazione dei 

fornitori strategici; 
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•  investire, ove applicabile, in innovazione tecnologica, automazione e digitalizzazione per ridurre consumi, sprechi e 

impatti ambientali. 

5. Gestione delle risorse idriche 

Bridgeport promuove una gestione responsabile delle risorse idriche attraverso: 

•  monitoraggio dei consumi di acqua nei processi produttivi; 

•  prevenzione di sprechi e perdite; 

•  manutenzione e controllo degli impianti; 

•  utilizzo efficiente delle risorse idriche; 

•  gestione degli scarichi nel rispetto degli obblighi di compliance applicabili. 

L’azienda valuta progressivamente opportunità di miglioramento nell’utilizzo delle risorse idriche e nella riduzione degli 

impatti ambientali connessi. 

6. Uso delle risorse ed economia circolare 

Bridgeport promuove i principi dell’economia circolare e dell’utilizzo efficiente delle risorse, con l’obiettivo di ridurre gli 

sprechi e aumentare, ove possibile, il riutilizzo e il recupero dei materiali. 

•  ottimizzare l’utilizzo delle materie prime e dei materiali ausiliari; 

•  ridurre gli scarti produttivi e gli imballaggi non necessari; 

•  favorire il riutilizzo di materiali, attrezzature e imballaggi, ove possibile; 

•  promuovere il recupero e il riciclo dei materiali tecnicamente riciclabili; 

•  migliorare continuamente i processi industriali per ridurre consumi e sprechi; 

•  considerare la durabilità, la qualità e l’affidabilità dei prodotti come elementi utili alla riduzione degli impatti 

ambientali lungo il ciclo di vita. 

7. Gestione dei rifiuti e sostanze chimiche 

Bridgeport si impegna a gestire i rifiuti nel rispetto della normativa vigente e degli obblighi di compliance applicabili, 

privilegiando, ove possibile, prevenzione, riduzione, recupero e riciclo rispetto allo smaltimento. 

L’azienda adotta procedure interne per garantire: 

•  corretta identificazione, classificazione e separazione delle diverse tipologie di rifiuto; 

•  raccolta differenziata dei rifiuti prodotti nei processi aziendali; 

•  deposito temporaneo dei rifiuti in aree idonee e correttamente gestite; 

•  tracciabilità documentale secondo gli obblighi normativi applicabili; 

•  affidamento del trasporto, recupero e smaltimento esclusivamente a operatori autorizzati; 

•  verifica periodica delle autorizzazioni dei fornitori coinvolti nella gestione dei rifiuti; 

•  monitoraggio degli aspetti ambientali connessi alle attività produttive; 

•  riduzione, ove tecnicamente possibile, dell’utilizzo di sostanze pericolose e mantenimento della conformità ai 

regolamenti applicabili, inclusi REACH e altre normative ambientali e di sicurezza. 

8. Supply chain e logistica sostenibile 

Bridgeport promuove il coinvolgimento dei fornitori e dei partner commerciali nel miglioramento delle prestazioni 

ambientali, favorendo: 

•  monitoraggio dei fornitori su aspetti ambientali, normativi e autorizzativi; 

•  diffusione di pratiche sostenibili lungo la catena del valore; 
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•  attenzione alla business continuity dei fornitori strategici, anche rispetto ai rischi climatici; 

•  ottimizzazione della logistica e dei trasporti; 

•  riduzione degli impatti ambientali associati alla movimentazione delle merci; 

•  scelta, ove possibile, di fornitori e partner sensibili agli aspetti ambientali e all’adozione di sistemi di gestione 

ambientale conformi alla norma ISO 14001. 

9. Formazione, coinvolgimento e comunicazione 

Bridgeport considera fondamentale il coinvolgimento del personale nel raggiungimento degli obiettivi ambientali e nel 

mantenimento dell’efficacia del Sistema di Gestione Ambientale. 

•  promuovere attività di formazione e sensibilizzazione ambientale; 

•  sviluppare competenze e responsabilità interne; 

•  sensibilizzare il personale sui comportamenti corretti in materia ambientale, compresa la gestione dei rifiuti; 

•  diffondere una cultura orientata alla sostenibilità, alla prevenzione dell’inquinamento e al miglioramento continuo; 

•  garantire adeguata comunicazione interna ed esterna sui temi ambientali, in coerenza con le informazioni generate 

dal Sistema di Gestione Ambientale. 

10. Diffusione, riesame e aggiornamento 

La presente Politica Ambientale Integrata è resa disponibile come informazione documentata, comunicata all’interno 

dell’organizzazione e resa disponibile alle parti interessate pertinenti. 

La Direzione garantisce il supporto necessario per l’attuazione della presente Politica, mettendo a disposizione risorse 

organizzative, tecniche ed economiche adeguate al raggiungimento degli obiettivi ambientali e di sostenibilità 

dell’azienda. 

La Politica viene riesaminata periodicamente, anche in occasione del Riesame della Direzione, per garantirne 

l’adeguatezza, l’efficacia e la coerenza con l’evoluzione del contesto aziendale, normativo e ambientale. 

La Direzione 

 


